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9 STIKUBANK

SURAT KEPUTUSAN
Nemor : 051/].01/UNISBANK/SK/11/2025

TENTANG

PENETAPAN PANDUAN PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG
TAHUN 2025

Menimbang : 1. Bahwa dalam I'ﬂI:JFE{El meningkatkan mutu pengabdian kepada masyarakat
di lingkungan Universitas Stikubank [UNISBANK) Semarang serta
mengacu pada kebijakan nasional terkait penguatan peran peérguruan
tingg dalam pemberdayaan masyarakat, diperlukan pedoman yvang
komprehensif bagi dosen dan mahasiswa;

2. Bahwa untuk memastikan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
dilakukan selaras dengan visi dan misi Universitas Stikubank (UNISBANK)
Semarang serta mendukung pencapaian tujuan pembangunan
berkelanjutan, diperlukan penyusunan Panduan Pelaksanaan Pengabdian
Kepada Masyarakat Tahun 2025,

3. Bahwa untuk mendukung efektivitas pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat di lingkungan Universitas Stikubank (UNISBANK) Semarang,
periu ditetapkan Surat Keputusan Rektor tentang Penetapan Panduan
Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Stkubank
(UNISBANK) Semarang Tahun 2025,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional

Penelitian, Pengembangan, dan Penerapan llmu Pengetahuan;

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

5  Permendikbudristek Rl Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi beserta perubahn-perubahannya;

6, Keputusan Mendiknas Rl Nomor 53/0/0 /2001 tentang Pemberian [zin
Penyelenggaraan Program-Program Studi dan Pendirian Universitas
Stikubank (UNISBANK) Semarang vang diselenggarakan oleh Yayasan
Pendidikan dan Penerbit Mahasiswa Indonesia di Semarang;

7. Keputusan Mendiknas Rl Nomor 160/D/0/2007 tentang Penggabungan
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Stikubank Stikubank ke dalam Fakultas
Ekonomi Universitas Stikubank Semarang yang diselenggarakan oleh
Yayasan Pendidikan dan Penerbit Mahasiswa Indonesia di Semarang;

8. Akta Notaris Mariati Hurip, 5.H., M.H. Nomor 15 Tanggal 29 Mei 2023;

Statuta Universitas Stkubank (UNISBANK) Semarang Tahun 2020;
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10. Renstra Universitas Stikubank [UNISBANK) Semarang Tahun 2024-
2027.

11. Surat Keputusan Rektor Nomor 034.4/].01/UNISBANK/SK/II/2024
tentang Penetapan Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat Universitas Stikubank (UNISBANK) Semarang tahun 2024,

MEMUTUSKAN

Penetapan Panduan Pelaksanaan Pengabdian Masyarakat Universitas
Stikubank (UNISEANK) Semarang Tahun 2025,

Mengesahkan Panduan Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Universitas Stikubank [UNISBANK) Semarang Tahun 2025 sebagaimana
dinyatakan pada lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Surat Keputusan ini

Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat di lngkungan Universitas
Stikubank [UNISBANK) Semarang mengacu kepada Panduan Pelaksanaan
Pengabdian Kepada Masyarakat yang telah ditetapkan dalam Surat Keputusan
ini;

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal 7 Februari 2025 dan akan ditinjau
kembali serta diperbaiki seperlunya apabila terjadi kekeliruan dalam
penetapannya;

Dengan diterbitkannya 5Surat Keputusan ini, maka Surat Keputusan
sebelumnya yang mengatur tentang Panduan Pelaksanaan Panduan
Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Stikubank
{UNISBANK) Semarang dinyatakan dicabut dan tddak berlaku lagi.

Ditetapkandi : Semarang
Pada tanggal : 7 Februari 2025
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK]) SEMARANG

Rektor,
UNIYVERNITAS

Pengurus YPPMI sebagal laporan

Walkil Rektor

Direletar DM, DPPMP, DEPEE, DEMHM, DTS]
Delkan, Ketua Program Studi

Ka DAA DPEPD, DPSDM, DPL
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KATA SAMBUTAN

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Salam sejahtera bagi kita semua.

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya, sehingga Buku Panduan Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Tahun 2025 Universitas Stikubank ini dapat diterbitkan. Sebagai bagian dari tridarma
perguruan tinggi, pengabdian kepada masyarakat memiliki peran strategis dalam
menerapkan hasil penelitian dan keilmuan untuk menjawab berbagai tantangan serta

kebutuhan masyarakat.

Universitas Stikubank (UNISBANK) memiliki tanggung jawab moral dan akademik untuk
berkontribusi dalam pembangunan sosial, ekonomi, dan budaya melalui kegiatan
pengabdian yang berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi. Oleh karena itu, buku
panduan ini disusun sebagai acuan bagi dosen dalam merancang dan melaksanakan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat secara sistematis, efektif, dan berdampak luas.
Kami berharap buku panduan ini dapat membantu meningkatkan kualitas serta relevansi
program-program pengabdian yang dilakukan, sehingga mampu membawa manfaat
nyata bagi masyarakat dan berkontribusi terhadap pencapaian tujuan pembangunan

berkelanjutan.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada Direktorat Penelitian, Pengabdian kepada
Masyarakat dan Publikasi (DPPMP) UNISBANK beserta seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan buku ini. Semoga buku panduan ini dapat menjadi
pedoman yang bermanfaat dan semakin mendorong semangat kita untuk terus berkarya

bagi kemajuan bangsa dan kesejahteraan masyarakat.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh.
Semarang, 7 Februari 2025
Rektor
Dr. Elen Puspitasari, S.E., M.Si.
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KATA PENGANTAR

Panduan Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Stikubank Tahun 2025
ini berisi tata cara pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat di Universitas
Stikubank, dengan pendanaan yang berasal dari Direktorat Penelitian, Pengabdian
kepada Masyarakat, dan Publikasi (DPPMP) Universitas Stikubank. Panduan ini
memberikan pedoman terperinci mengenai prosedur pengajuan proposal, pelaksanaan
kegiatan, serta pelaporan hasil akhir dari pengabdian kepada masyarakat. Meskipun
masih dalam tahap penyempurnaan, panduan ini diharapkan dapat meningkatkan
kualitas pengelolaan program yang dikelola oleh Direktorat Penelitian, Pengabdian
kepada Masyarakat, dan Publikasi (DPPMP), sehingga pelaksanaan kegiatan dapat
berjalan dengan lebih efektif, efisien, serta tetap mendorong kreativitas dosen dalam

memberikan kontribusi nyata bagi masyarakat.

Sebagai dokumen acuan resmi, panduan ini menjadi referensi utama bagi dosen
Universitas Stikubank dalam melaksanakan program pengabdian kepada masyarakat.
Harapannya, program-program yang dikelola oleh Direktorat Penelitian, Pengabdian
kepada Masyarakat, dan Publikasi (DPPMP) dapat terus berkembang, berkontribusi
terhadap pencapaian tujuan akademik, serta memberikan dampak positif yang lebih luas

bagi masyarakat melalui pendekatan yang terstruktur dan berkelanjutan.

Semarang, 7 Februari 2025
Direktorat Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat dan Publikasi
Universitas Stikubank

Direktur

Dr. Endang Tjahjaningsih, S.E., M.Kom.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Universitas Stikubank memiliki tanggung jawab dalam menjalankan pengabdian
kepada masyarakat sebagai bagian dari fungsi pendidikan tinggi, sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional. Pasal 20 dalam undang-undang tersebut menegaskan bahwa perguruan tinggi

wajib melaksanakan pengabdian kepada masyarakat sebagai salah satu aspek utama

dalam Tridarma Perguruan Tinggi. Melalui kegiatan ini, perguruan tinggi berperan aktif
dalam memberikan Kkontribusi nyata bagi masyarakat dengan menerapkan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan inovasi untuk meningkatkan kesejahteraan serta
mendorong pembangunan berkelanjutan.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, khususnya

Pasal 45, menegaskan bahwa penelitian di perguruan tinggi diarahkan untuk

mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, meningkatkan kesejahteraan

masyarakat, serta memperkuat daya saing bangsa. Dalam pasal tersebut ditegaskan
bahwa pengabdian kepada masyarakat merupakan bentuk implementasi dan
pembudayaan ilmu pengetahuan dan teknologi yang dilakukan oleh sivitas akademika
guna memajukan kesejahteraan umum serta mencerdaskan kehidupan bangsa.
Pengelolaan pengabdian kepada masyarakat di perguruan tinggi, termasuk

Universitas Stikubank, mengikuti peraturan-peraturan lain yang menjadi dasar dalam

pelaksanaannya, sebagaimana berikut :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi, yang mengatur tata kelola perguruan
tinggi termasuk dalam aspek penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan,
yang menggantikan PP Nomor 40 Tahun 2014 dan menetapkan standar pendidikan
tinggi termasuk dalam aspek penelitian dan pengabdian.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2023 tentang Kerjasama Perguruan Tinggi,
yang memperkuat regulasi terkait kolaborasi penelitian dan pengabdian dengan

berbagai mitra baik dalam maupun luar negeri.
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2005 tentang Alih Teknologi Kekayaan
Intelektual serta Hasil Penelitian dan Pengembangan Oleh Perguruan Tinggi dan
Lembaga Penelitian dan Pengembangan, yang menegaskan kewajiban perguruan
tinggi dalam pengelolaan hasil penelitian dan inovasi.

Mengacu pada regulasi yang berlaku, Universitas Stikubank berkomitmen untuk
melaksanakan pengabdian kepada masyarakat secara optimal dengan menerapkan
standar kualitas yang tinggi. Kegiatan ini difokuskan pada pemberdayaan komunitas,
peningkatan kesejahteraan, serta mendukung pembangunan berkelanjutan. Untuk
mencapai tujuan tersebut, pengelolaan pengabdian kepada masyarakat di Universitas
Stikubank harus dilakukan secara efisien, terstruktur, dan sesuai dengan standar nasional
maupun internasional agar manfaatnya dapat dirasakan secara luas oleh masyarakat.

Sejalan dengan peran sebagai fasilitator, penguat, dan pemberdaya, Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi (Kemdiktisaintek) terus berupaya menjaga dan
meningkatkan kualitas penelitian serta pengabdian kepada masyarakat di perguruan
tinggi. Dalam mendukung visi tersebut selanjutnya Universitas Stikubank mengarahkan
pengelolaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk :

1. Mewujudkan keunggulan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
inovatif dan berdampak nyata bagi perguruan tinggi dan masyarakat.

2. Meningkatkan daya saing perguruan tinggi dalam penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, baik di tingkat nasional maupun internasional.

3. Meningkatkan partisipasi dosen, peneliti dan pelaksana pengabdian dalam
menghasilkan penelitian serta pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas dan
berorientasi pada solusi nyata.

4. Memperkuat kapasitas pengelolaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
agar lebih sistematis, efisien, dan berdaya guna.

5. Mengoptimalkan potensi perguruan tinggi dalam menopang pertumbuhan wilayah
melalui riset aplikatif dan pengabdian yang relevan dengan kebutuhan masyarakat
dan industri.

Arah penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat Universitas Stikubank ini
selaras dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Semarang dan RPJMD Provinsi Jawa Tengah, yang menitikberatkan pada pembangunan

berbasis inovasi, penguatan ekonomi kreatif, serta peningkatan kualitas sumber daya

PANDUAN PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT - UNISBANK 2025 |2



manusia. Dalam RPJMD Kota Semarang, perguruan tinggi diharapkan berperan aktif
dalam mendukung pengembangan ekonomi berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi,
peningkatan daya saing industri lokal, serta penguatan kebijakan kota cerdas (smart city).

Sementara itu, dalam RPJMD Provinsi Jawa Tengah, terdapat fokus pada
pengembangan sumber daya manusia unggul, penguatan daya saing daerah, serta
peningkatan kesejahteraan masyarakat berbasis inovasi dan teknologi. Oleh karena itu,
Universitas Stikubank berkomitmen untuk menyesuaikan arah penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan kebijakan strategis daerah, guna mendukung
pencapaian target pembangunan berkelanjutan dan peningkatan kesejahteraan
masyarakat Jawa Tengah.

Dengan demikian, melalui berbagai program penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berkualitas dan berkelanjutan, Universitas Stikubank terus
berkontribusi dalam kemajuan ilmu pengetahuan, teknologi, serta kesejahteraan

masyarakat, sejalan dengan prioritas pembangunan Kota Semarang dan Jawa Tengah.

1.2. Sasaran Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat
Program pengabdian kepada masyarakat ini dirancang untuk menjangkau berbagai
kelompok masyarakat dengan karakteristik yang berbeda meliputi :

1. Masyarakat produktif secara ekonomi, seperti pelaku Usaha Mikro, Kecil, Dan
Menengah (UMKM) yang membutuhkan dukungan dalam pengembangan usaha.

2. Masyarakat yang belum produktif secara ekonomi, tetapi memiliki motivasi tinggi
untuk menjadi wirausahawan melalui program pemberdayaan dan pelatihan.

3. Masyarakat yang tidak memiliki aktivitas ekonomi tetap, seperti kelompok
masyarakat umum yang membutuhkan peningkatan Kketerampilan dan
kesejahteraan sosial.

4. Komunitas khusus yang memerlukan pemberdayaan, seperti sekolah, kelompok
karang taruna, komunitas ibu rumah tangga, serta anak-anak jalanan yang
membutuhkan akses pendidikan, pelatihan keterampilan, atau program sosial
lainnya.

Melalui program-program ini maka Universitas Stikubank berkomitmen untuk
memastikan bahwa pengabdian kepada masyarakat tidak hanya memberikan dampak
jangka pendek, tetapi juga mampu menciptakan perubahan positif yang berkelanjutan di
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berbagai sektor kehidupan.

1.3. Tujuan Pengabdian kepada Masyarakat

Program Pengabdian kepada Masyarakat yang dilaksanakan oleh Universitas
Stikubank memiliki tujuan utama untuk menerapkan keilmuan, teknologi, dan inovasi
guna memberikan solusi konkret terhadap permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat.
Dalam implementasinya, pengabdian kepada masyarakat bertujuan untuk
mengaplikasikan hasil penelitian dan pengembangan dari universitas dalam berbagai
bidang, seperti pendidikan, kesehatan, ekonomi, serta lingkungan, sehingga dapat
meningkatkan kesejahteraan masyarakat secara nyata. Selain itu, program ini juga
berperan dalam meningkatkan kualitas pendidikan dan penelitian di perguruan tinggi
dengan memperkuat hubungan antara teori dan praktik. Melalui keterlibatan langsung
dalam kegiatan lapangan, baik dosen maupun mahasiswa dapat mengembangkan inovasi
yang lebih relevan dan aplikatif, sehingga ilmu pengetahuan yang dihasilkan tidak hanya
bersifat akademik, tetapi juga dapat memberikan dampak sosial yang signifikan.

Selain aspek penerapan keilmuan, Pengabdian kepada Masyarakat juga bertujuan
untuk membangun kolaborasi antara universitas dengan berbagai pihak, termasuk
pemerintah, industri, dan komunitas lokal, guna menciptakan sinergi dalam
pengembangan daerah. Melalui kemitraan strategis ini, program yang dilaksanakan dapat
berkelanjutan dan memiliki dampak jangka panjang bagi masyarakat. Selain itu,
pengabdian kepada masyarakat berfokus pada pengembangan kapasitas sumber daya
manusia dengan memberikan pelatihan, pendampingan, dan edukasi untuk
meningkatkan keterampilan serta daya saing masyarakat. Program ini juga berkontribusi
dalam mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) dengan
menitikberatkan pada aspek pemberdayaan ekonomi, kesejahteraan sosial, dan
pelestarian lingkungan. Dengan demikian, Universitas Stikubank dapat berperan sebagai
agen perubahan yang tidak hanya berorientasi pada pencapaian akademik, tetapi juga
turut serta dalam pembangunan dan pemberdayaan masyarakat secara berkelanjutan.

Program Pengabdian kepada Masyarakat di Universitas Stikubank dirancang
untuk memberikan kontribusi nyata kepada masyarakat melalui berbagai skema. Setiap
skema memiliki tujuan spesifik yang disesuaikan dengan karakteristik dan kebutuhan

sasaran pengabdian. Berikut adalah tujuan dari masing-masing skema :
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1.3.1.

Tujuan Skema Pengabdian kepada Masyarakat Reguler

Program ini bertujuan untuk menerapkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan

inovasi secara langsung kepada masyarakat melalui solusi yang bersifat problem-solving,

komprehensif, dan berkelanjutan. Adapun tujuan spesifiknya adalah:

1.

1.3.2.

Memberikan pendampingan dan pelatihan berbasis keilmuan guna meningkatkan
keterampilan dan kapasitas masyarakat.

Memfasilitasi transfer pengetahuan dan teknologi yang relevan dengan kebutuhan
masyarakat.

Meningkatkan pemberdayaan ekonomi dan sosial bagi kelompok masyarakat
sasaran, seperti Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) dan komunitas tertentu.
Menyediakan solusi berbasis penelitian untuk meningkatkan kesejahteraan

masyarakat secara sistematis dan terukur.

Tujuan Skema Pengabdian kepada Masyarakat Kerja Sama Luar Negeri

Skema Pengabdian kepada Masyarakat Kerja Sama Luar Negeri ini berorientasi

pada kolaborasi internasional dalam pengabdian kepada masyarakat, yang melibatkan

mitra akademik atau institusi dari luar negeri. Adapun tujuan utama dari skema ini

meliputi :

1.

1.3.3.

Meningkatkan kapasitas perguruan tinggi dalam pengabdian kepada masyarakat

melalui kerja sama lintas negara.

. Mengimplementasikan best practise dari berbagai negara dalam pemberdayaan

masyarakat dan implementasi solusi berbasis teknologi serta inovasi sosial.

. Memfasilitasi pertukaran ilmu pengetahuan, pengalaman, dan teknologi dalam

konteks internasional.
Mendorong peningkatan jejaring akademik dan profesional melalui kemitraan

strategis yang berkelanjutan.

Tujuan Skema Pengabdian kepada Masyarakat Mandiri

Program ini dirancang untuk mendorong dosen secara kelompok untuk menginisiasi

program pengabdian secara mandiri, sesuai dengan bidang keahliannya. Adapun tujuan

dari skema pengabdian kepada masyarakat mandiri ini adalah :

1.

Memfasilitasi dosen dalam mengembangkan program pengabdian kepada
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masyarakat yang lebih fleksibel dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

2. Mendorong kreativitas dan inovasi dalam pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat berbasis penelitian dan teknologi.
3. Memberikan kesempatan kepada dosen untuk terlibat secara langsung dengan

Masyarakat.

4. Meningkatkan keterlibatan akademisi dalam pemberdayaan masyarakat berbasis
keilmuan, baik dalam skala lokal maupun nasional.

Ketiga skema pengabdian kepada masyarakat ini memiliki tujuan yang saling
melengkapi dalam mendukung peran perguruan tinggi sebagai agen perubahan di
masyarakat. Pengabdian kepada Masyarakat Reguler berfokus pada penerapan ilmu
secara langsung, Pengabdian kepada Masyarakat Kerja Sama Luar Negeri memperluas
jangkauan dan jejaring global, sementara Pengabdian kepada Masyarakat Mandiri
memberikan fleksibilitas bagi dosen dalam mengembangkan program yang inovatif.
Dengan pendekatan yang terstruktur, pengabdian kepada masyarakat dapat berjalan
efektif, berkelanjutan, serta memberikan dampak nyata bagi masyarakat dan dunia

akademik.
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BABII
PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pengelolaan pengabdian kepada masyarakat di perguruan tinggi perlu diarahkan

melalui penerapan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang ditetapkan secara nasional.

Indikator ini berperan sebagai tolok ukur dalam mengevaluasi efektivitas kegiatan

pengabdian kepada masyarakat, memastikan kesesuaiannya dengan tujuan strategis

pendidikan tinggi, serta menjamin manfaat nyata bagi masyarakat dan dunia industri.

2.1. Indikator Kinerja Utama (IKU) Pengabdian kepada Masyarakat

Indikator Kinerja Utama (IKU) Pengabdian kepada Masyarakat terdiri dari :

1.

Jumlah dan Kualitas Program Pengabdian kepada Masyarakat yang meliputi
kegiatan pengabdian berbasis penelitian yang berdampak nyata bagi masyarakat
serta program yang mendapat pendanaan internal maupun eksternal.

Jumlah Kerja Sama dengan Mitra Eksternal yang meliputi kolaborasi dengan
pemerintah, industri, Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM), dan komunitas
Masyarakat serta kemitraan dalam program Corporate Social Responsibility
(CSR) maupun proyek sosial berbasis penelitian.

Tingkat Keterlibatan Mahasiswa dalam Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
yang meliputi persentase mahasiswa yang ikut serta dalam pengabdian kepada
Masyarakat.

Dampak Program terhadap Pemberdayaan Masyarakat yang meliputi
peningkatan kesejahteraan masyarakat berdasarkan indikator sosial-ekonomi
dan penguatan kapasitas masyarakat dalam bidang pendidikan, ekonomi,
maupun teknologi.

Jumlah dan Kualitas Publikasi Hasil Pengabdian kepada Masyarakat yang
meliputi publikasi dalam jurnal pengabdian nasional dan internasional; buku
ataupun modul yang dihasilkan dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
Jumlah Inovasi Berbasis Riset yang diterapkan dalam Pengabdian kepada
Masyarakat yang meliputi penggunaan teknologi tepat guna bagi masyarakat
dan model ataupun metode yang dapat memberikan solusi bagi permasalahan

sosial dan ekonomi.
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7.

8.

Keberlanjutan Program Pengabdian kepada Masyarakat yang meliputi program
berkelanjutan berdampak jangka panjang maupun program yang berkembang
menjadi model pengabdian yang bisa direplikasi pada daerah lain.

Jumlah Produk atau Jasa dari Pengabdian kepada Masyarakat yang
dikomersialisasi yang meliputi produk hasil pengabdian yang dapat digunakan
oleh industri atau Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) dan penerapan hasil

pengabdian dalam bentuk start-up sosial ataupun bisnis berbasis komunitas.

Indikator Kinerja Utama (IKU) Pengabdian kepada Masyarakat ini bertujuan untuk

memastikan bahwa pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh Universitas

Stikubank berorientasi pada dampak nyata, keberlanjutan, serta relevan dengan

kebutuhan masyarakat dan industri.

2.2. Skema Pengabdian kepada Masyarakat

Skema Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Stikubank meliputi :

1.
2.
3.

Pengabdian kepada Masyarakat Reguler
Pengabdian kepada Masyarakat Kerja sama Luar Negeri

Pengabdian kepada Masyarakat Mandiri

2.3. Persyaratan Pengabdian kepada Masyarakat

Adapun persyaratan pengabdian kepada masyarakat untuk masing-masing skema

sebagai berikut :

2.3.1. Persyaratan Pengabdian kepada Masyarakat Reguler

Persyaratan Pengabdian kepada Masyarakat Reguler :

1.

Pengusul dengan kompetensi mono disiplin dan atau multidisiplin sesuai
dengan bidang yang diusulkan.

Program Pengabdian kepada Masyarakat adalah program dengan jangka
waktu kegiatan selama paling lama sampai akhir tahun.

Jumlah tim pelaksana 5 orang termasuk Ketua, boleh dengan maksimal 2 dosen
dari Program Studi yang berbeda dari Fakultas yang sama/berbeda.

Dana yang disediakan sebesar Rp.2.000.000.- (Dua Juta Rupiah)

Tim pengusul wajib melibatkan 2 orang mahasiswa pada homebase ketua

pengusul pelaksana pengabdian kepada masyarakat
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Proses seleksi proposal pengabdian kepada masyarakat dilakukan oleh
reviewer.
Penentuan proposal pengabdian kepada masyarakat yang lolos dan didanai

tergantung dari hasil yang diberikan reviewer.

2.3.2. Persyaratan Pengabdian kepada Masyarakat Kerja sama Luar Negeri

Persyaratan Pengabdian kepada Masyarakat Kerjasama Luar Negeri :

1.

Pengusul dengan kompetensi mono disiplin dan atau multidisiplin sesuai dengan
bidang yang diusulkan.

Program Pengabdian kepada Masyarakat adalah program dengan jangka waktu
kegiatan selama paling lama sampai akhir tahun.

Tim Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat termasuk ketua berjumlah 5
orang dari Unisbank dan maksimal 2 orang dari mitra perguruan tinggi luar
negeri.

Dana yang disediakan sebesar Rp.4.000.000.- (Empat Juta Rupiah)

Proses seleksi proposal pengabdian kepada masyarakat dilakukan oleh reviewer.
Penentuan proposal pengabdian kepada masyarakat yang lolos dan didanai

tergantung dari hasil yang diberikan reviewer.

2.3.3. Persyaratan Pengabdian Kepada Masyarakat Mandiri

Persyaratan Pengabdian kepada Masyarakat Mandiri :

1.

N

Pengusul dengan kompetensi mono disiplin dan atau multidisiplin sesuai dengan
bidang yang diusulkan.

Program Pengabdian kepada Masyarakat adalah program dengan jangka waktu
kegiatan selama paling lama sampai akhir tahun.

Jumlah tim pelaksana minimal 2 orang dan maksimum 3 orang (sudah termasuk
ketua).

Dana yang disediakan mandiri maksimal sebesar Rp 2.000.000.- (tidak
mendapatkan pendanaan dari lembaga/DPPMP).

Tim pengusul pengabdian kepada masyarakat wajib melibatkan 2 orang

mahasiswa.
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2.3.4. Luaran Pengabdian Kepada Masyarakat

Sebagai bagian dari Tridarma Perguruan Tinggi, program Pengabdian kepada
Masyarakat tidak hanya bertujuan untuk memberikan solusi langsung bagi masyarakat,
tetapi juga mendorong diseminasi ilmu pengetahuan melalui publikasi ilmiah.

Luaran wajib Skema Pengabdian kepada Masyarakat Reguler, dan Pengabdian
kepada Masyarakat Mandiri berupa artikel ilmiah minimal pada Jurnal Nasional atau
Prosiding Seminar Nasional. Adapun untuk luaran Skema Pengabdian kepada Masyarakat
Kerjasasama Internasional berupa artikel ilmiah minimal Jurnal Nasional Terakreditasi
Sinta 4 atau Prosiding Seminar Internasional. Luaran tambahan (opsional) Skema
Pengabdian kepada Masyarakat Reguler, Pengabdian kepada Masyarakat Kerjasasama
Internasional dan Pengabdian kepada Masyarakat Mandiri dapat berupa publiksi media

massa, jasa, metode, model, sistem, produk/barang, dan HKI.

2.4. Tahapan Kegiatan
2.4.1. Persyaratan Umum
Dalam 1 tahun pengusul hanya dapat mengajukan 1 proposal pengabdian kepada
masyarakat penelitian sebagai Ketua atau sebagai Anggota sesuai dengan kuota dari tiap
Fakultas yang didanai oleh DPPMP, sedangkan pengabdian kepada masyarakat yang
tidak diberikan dana (mandiri) setiap dosen boleh mengajukan sebagai Ketua maupun
Anggota.
Pengabdian Kepada Masyarakat harus sesuai dengan Peta Jalan (Road Map)
pengabdian kepada masyarakat tiap Program Studi pada Universitas Stikubank

Semarang.

2.4.2. Jadwal Pelaksanaan dan Pelaporan
Pengajuan Proposal Pengabdian kepada Masyarakat Reguler dan Pengabdian
kepada Masyarakat Kerjasama Luar Negeri paling lambat 30 September 2025.
Laporan Kemajuan Pengabdian kepada Masyarakat Reguler dan Pengabdian
kepada Masyarakat Kerjasama Luar Negeri paling lambat 10 Oktober 2025.
Laporan Akhir Pengabdian kepada Masyarakat Reguler dan Pengabdian kepada
Masyarakat Kerjasama Luar Negeri paling lambat bulan November 2025 (tanggal

ditetapkan pada Surat Kontrak Pengabdian kepada Masyarakat).
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Adapun Pengabdian kepada Masyarakat Mandiri diajukan dalam bentuk
pelaksanaan Pelaporan Pengabdian kepada Masyarakat yang sudah jadi secara langsung

tanpa melalui proposal terlebih dahulu sampai dengan periode Desember 2025.

2.4.3. SOP Pengabdian kepada Masyarakat
Secara umum tahapan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang disetujui
untuk didanai meliputi pengusulan, seleksi, pelaksanaan dan pelaporan sebagaimana

ditunjukkan pada Gambar 2.1.

Pengsjuan Propasal

Gambar 2.1. Tahapan Kegiatan
Tahapan umum di atas kemudian dirinci setiap langkahnya menjadi diagram atau

flowchart seperti ditunjukkan pada gambar 2.2 sebagai berikut :
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SOP Pengabdian kepada Masyarakat

START

y

PENGAJUAN USULAN KE SIRISBANK
(PROPOSAL HARUS SUDAH DISETUJUI
DEKAN SETELAH DIVALIDASI KAPRODI)

v

Verifikasi oleh
DPPMP

!

Validasi DPPMP

Review
Proposal oleh
Reviewer

ACC Proposal oleh
Reviewer

l

Persetujuan Direktur DPPMP

|

Revisi

PIC: Dekan dan Kaprodi

PIC: DPPMP

PIC: DPPMP

PIC: Reviewer

PIC: Reviewer

PIC: DPPMP

TTD Kontrak
Pengabdian kepada
Masyarakat

Y

Pencairan dana
Tahap 1, 50%

PIC: Pengusul, Direktur
DPPMP dan Keuangan

|

Surat Tugas dari DPPMP

|
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Proses Pelaksanaan Pengabdian
kepada Masyarakat

v

Laporan Kemajuan dan
Catatan Kegiatan

|

Draf Laporan Akhir Pengabdian
kepada Masyarakat

L

Laporan Pengabdian kepada Masyarakat
sudah TTD Dekan dan Direktur DPPMP
dan diunggah di Sirisbank

Monev Akhir Pengabdian
kepada Masyarakat
dari DPPMP

i

Laporan Akhir
dan Luaran
Selesai

Selesai

Pencairan Dana (Tahap 2, 50%), Tim Pelaksana PkM berkewajiban
menyerahkan LOA, url luaran jika sudah keluar

v

PUBLIKASI

A

FINISH

PIC: Pengusul

PIC: Pengusul

PIC: Pengusul

PIC: Pengusul, Dekan,
Direktur DPPMP

PIC: Pengusul, DPPMP

Tidak Memenuhi Syarat maka Dana tidak cair
(tetap menyelesaikan laporan dan luaran)

PIC: Pengusul, Direktur
DPPMP, Keuangan

PIC: Pengusul

PANDUAN PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT - UNISBANK 2025 |13



BAB III
PELAPORAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pelaporan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat merupakan bagian penting
dalam dokumentasi dan evaluasi program yang telah dilaksanakan. Laporan ini tidak
hanya berfungsi sebagai bentuk pertanggungjawaban akademik dan administratif, tetapi
juga sebagai sumber informasi bagi pengembangan lebih lanjut di masa mendatang.
Dengan adanya sistematika pelaporan yang jelas, proses dokumentasi dapat dilakukan
secara sistematis, sehingga setiap tahap kegiatan, mulai dari perencanaan, pelaksanaan,
hingga dampak yang dihasilkan, dapat terdokumentasi dengan baik.

Sistematika Pengabdian kepada Masyarakat meliputi sistematika untuk usulan/

proposal, sistematika laporan kemajuan dan sistematika laporan akhir penelitian.

3.1. Sistematika Usulan/Proposal Pengabdian kepada Masyarakat Reguler,
Pengabdian kepada Masyarakat Kerja sama Luar Negeri, dan Pengabdian
kepada Masyarakat Mandiri
Sistematika usulan/proposal pengabdian kepada masyarakat mengikuti template

yang sudah disediakan (bisa diunduh dari Sirisbank).

3.2. Sistematika Laporan Pengabdian kepada Masyarakat Reguler, Pengabdian
kepada Masyarakat Kerja sama Luar Negeri, dan Pengabdian kepada
Masyarakat Mandiri
Laporan Pengabdian kepada Masyarakat Reguler, Pengabdian kepada Masyarakat

Kerja sama Luar Negeri, dan Pengabdian kepada Masyarakat Mandiri Universitas

Stikubank ditulis menggunakan Times New Roman ukuran 12 dengan jarak baris 1,5

spasi (kecuali ringkasaan 1 spasi) ukuran kertas A-4 (margin kiri 4 cm, dan margin atas,

bawah, serta atas 3 cm). Sistematika usulan pengabdian kepada masyarakat disusun
dengan urutan sebagai berikut :

A. HALAMAN JUDUL

B. HALAMAN PENGESAHAN

C. C.KATA PENGANTAR

D. DAFTAR ISI/DAFTAR TABEL/DAFTAR GAMBAR
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E. RINGKASAN (maksimum satu halaman)
Deskripsikan secara singkat masalah mitra, tujuan, solusi dan metode yang

digunakan dalam pencapaian tujuan serta.

BAB 1. PENDAHULUAN

Pengabdian kepada masyarakat merupakan salah satu bentuk implementasi Tri
Dharma Perguruan Tinggi, yang bertujuan untuk memberikan solusi nyata terhadap
berbagai tantangan yang dihadapi masyarakat, baik dalam aspek sosial, ekonomi,
pendidikan, maupun teknologi. Pengabdian kepada masyarakat ini dilakukan dengan
pendekatan berbasis riset dan inovasi guna menciptakan perubahan positif serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat secara berkelanjutan.

Pada bab ini, dijelaskan secara komprehensif analisis situasi, identifikasi
permasalahan mitra, tujuan, dan manfaat pengabdian kepada masyarakat yang menjadi

dasar dalam pelaksanaan program ini.

1.1. Analisis Situasi

Bagian ini menguraikan kondisi terkini dari mitra atau khalayak sasaran yang
menjadi fokus program pengabdian kepada masyarakat. Analisis situasi bertujuan untuk
memahami tantangan, kebutuhan, serta potensi yang dimiliki oleh mitra, sehingga solusi
yang diberikan dapat disesuaikan dengan karakteristik dan permasalahan yang ada.

Mitra dalam program ini dapat berasal dari berbagai latar belakang, seperti
pengusaha mikro, kelompok calon wirausaha baru, serta masyarakat umum, dengan
permasalahan yang berbeda-beda. Pendekatan yang digunakan berbasis data dan
kebutuhan nyata, sehingga intervensi yang dilakukan dapat memberikan dampak yang

optimal.

1.2. Permasalahan Mitra
Berdasarkan hasil analisis situasi, permasalahan mitra dapat dikategorikan
sebagai berikut :

a. Pengusaha Mikro/Jasa Layanan
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Permasalahan utama yang sering dihadapi oleh pengusaha mikro dan pelaku usaha jasa
meliputi :
1. Produksi : Keterbatasan dalam skala produksi, rendahnya efisiensi, kurangnya
inovasi produk, serta kesulitan dalam memperoleh bahan baku yang berkualitas.
2. Manajemen : Kesulitan dalam pengelolaan keuangan, pencatatan transaksi,
strategi pemasaran yang kurang optimal, serta keterbatasan dalam akses
teknologi digital untuk memperluas jangkauan usaha.
3. Legalitas dan Perizinan: Kurangnya pemahaman terkait perizinan usaha, hak
kekayaan intelektual (HKI), serta standar kualitas produk/jasa.
b. Kelompok Calon Wirausaha Baru
Kelompok calon wirausahawan menghadapi tantangan dalam memulai dan
mengembangkan usaha, antara lain :
1. Pemahaman bisnis terkait strategi perencanaan usaha, pemasaran, dan
manajemen keuangan.
2. Akses permodalan dan sumber daya untuk memulai bisnis secara berkelanjutan.
3. Keterampilan teknis dan digitalisasi usaha, seperti penggunaan teknologi dalam
pemasaran dan operasional bisnis.
c. Masyarakat Umum
Dalam konteks masyarakat umum, permasalahan yang dihadapi dapat mencakup
aspek sosial, budaya, keagamaan, serta mutu layanan publik. Beberapa permasalahan
yang sering ditemukan meliputi:
1. Ketimpangan akses pendidikan dan pelatihan keterampilan, terutama bagi
kelompok rentan seperti ibu rumah tangga, anak muda, dan komunitas marginal.
2. Permasalahan sosial terkait rendahnya kesadaran akan kesehatan, lingkungan,
atau pemberdayaan ekonomi lokal.
3. Partisipasi masyarakat dalam pengembangan komunitas dan kehidupan
bermasyarakat.
Agar program pengabdian dapat berjalan efektif, permasalahan yang dipilih harus
spesifik, konkret, serta benar-benar sesuai dengan kebutuhan mitra. Pemilihan

permasalahan prioritas dilakukan melalui diskusi dengan mitra.
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1.3.

1.3.1.

Tujuan dan Manfaat

Tujuan

Program pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan untuk :

1.

1.3.2.

Memberikan solusi nyata terhadap permasalahan yang dihadapi mitra, baik dalam
bidang usaha, sosial, maupun pengembangan keterampilan masyarakat.
Meningkatkan kapasitas mitra melalui transfer ilmu pengetahuan, teknologi, dan
strategi bisnis yang lebih efektif.

Mendorong pemberdayaan ekonomi dan sosial melalui pelatihan, pendampingan,
serta penguatan jaringan kemitraan.

Mengintegrasikan hasil penelitian dan inovasi akademik dalam pengabdian
kepada masyarakat guna menciptakan solusi berbasis riset yang aplikatif.

Membangun hubungan berkelanjutan antara perguruan tinggi dan Masyarakat.

Manfaat

Pelaksanaan program pengabdian kepada masyarakat diharapkan memberikan

manfaat bagi berbagai pihak, antara lain:

a. Manfaat bagi Mitra/Masyarakat

1.

Meningkatkan keterampilan, produktivitas, dan wawasan dalam mengelola usaha
atau kehidupan sosial.

Memperoleh akses terhadap teknologi dan strategi baru dalam pengelolaan usaha
dan pemberdayaan komunitas.

Meningkatkan kesejahteraan ekonomi dan sosial melalui pemanfaatan ilmu

pengetahuan yang diterapkan.

b. Manfaat bagi Pelaksana (Dosen dan Mahasiswa)

1.

Meningkatkan pengalaman dalam penerapan ilmu pengetahuan untuk
menyelesaikan permasalahan nyata di masyarakat.

Memperluas jejaring akademik dan kemitraan dengan berbagai sektor.
Mendukung pengembangan penelitian terapan yang dapat dimanfaatkan dalam

dunia industri maupun sosial.

c. Manfaat bagi Universitas Stikubank

1.

Meningkatkan peran perguruan tinggi dalam pengembangan masyarakat dan

kontribusi terhadap pembangunan berkelanjutan.
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2. Memperkuat rekognisi akademik dan reputasi universitas melalui kegiatan yang
berdampak nyata.

3. Mendorong keterlibatan sivitas akademika dalam mengembangkan model
pengabdian yang inovatif dan berbasis riset.

Landasan awal pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, mulai dari analisis
situasi mitra, permasalahan yang dihadapi, hingga tujuan dan manfaat yang ingin dicapai.
Dengan memahami kondisi dan tantangan yang dihadapi oleh mitra, program pengabdian
dapat dirancang dengan lebih tepat sasaran, efektif, serta berkontribusi secara nyata

dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat.

BAB 2. SOLUSI
Deskripsikan semua solusi yang ditawarkan untuk menyelesaikan permasalahan
yang dihadapi mitra secara sistematis sesuai dengan prioritas permasalahan. Solusi

harus terkait betul dengan permasalahan prioritas mitra.

BAB 3. METODE PELAKSANAAN
Metode pelaksanaan kegiatan menjelaskan tahapan atau langkah-langkah dalam

melaksanakan solusi yang ditawarkan untuk mengatasi permasalahan yang memuat hal-

hal berikut ini.

1.  Untuk Pengusaha Mikro/Jasa Layanan, dan untuk Kelompok Calon Wirausaha Baru
metode pelaksanaan kegiatan terkait dengan tahapan atau langkah-langkah dalam
melaksanakan solusi dari permasalahan mitra, minimal dalam dua bidang
permasalahan yang berbeda yang ditangani pada mitra, seperti:

a. Permasalahan dalam bidang produksi.
b. Permasalahan dalam bidang manajemen.
c. Permasalahan dalam bidang pemasaran, dan lain-lain.

2. Untuk Masyarakat Umum, nyatakan tahapan atau langkah-langkah yang ditempuh
guna melaksanakan solusi atas permasalahan spesifik yang dihadapi oleh mitra.
Pelaksanaan solusi tersebut dibuat secara sistematis yang meliputi segi sosial,
budaya, keagamaan, mutu layanan atau kehidupan bermasyarakat.

3.  Uraikan metode pendekatan untuk menyelesaikan persoalan mitra yang telah

disepakati bersama.
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4.  Uraikan partisipasi mitra dalam pelaksanaan program.
5.  Uraikan langkah evaluasi pelaksanaan program dan keberlanjutan program di

lapangan setelah kegiatan ini selesai dilaksanakan.

BAB 4. SIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi ringkasan hasil pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat serta
rekomendasi atau saran untuk keberlanjutan program di masa mendatang. Simpulan
disusun berdasarkan analisis terhadap dampak program yang telah dilakukan, sementara
saran ditujukan untuk pengembangan lebih lanjut agar hasil pengabdian dapat lebih

optimal dan berkelanjutan.

DAFTAR PUSTAKA
Daftar pustaka disusun dan ditulis berdasarkan sistem nomor sesuai dengan
urutan pengutipan. Hanya pustaka yang disitasi pada laporan pengabdian kepada

masyarakat yang dicantumkan dalam Daftar Pustaka.

LAMPIRAN

Surat Tugas

Surat Kontrak

Berita Acara Kesesuaian PkM dengan Peta Jalan

Surat Kesediaan Mitra Pengabdian kepada Masyarakat

v W N

Kuesioner Kepuasan Mitra

FORMAT DAN TEMPLATE

1. Lembar Cover (Proposal, Laporan Kemajuan, Laporan Akhir)
Halaman Pengesahan (Proposal, Laporan Kemajuan, Laporan Akhir)
Template proposal
Surat Kesediaan Mitra Kerja sama

RAB

A T

Penilaian Proposal Pengabdian kepada Masyarakat oleh Reviewer
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ok L~

PROPOSAL
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul Pengabdian Kepada Masyarakat

Tim Penyusun

Nama Ketua (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 1 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 2 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 3 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 4 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Mahasiswa 1 (NIM)
Nama Anggota Mahasiswa 2 (NIM)
FAKULTAS

UNIVERSITAS STIKUBANK
2025



ok L~

LAPORAN KEMAJUAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul Pengabdian Kepada Masyarakat

Tim Penyusun

Nama Ketua (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 1 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 2 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 3 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 4 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Mahasiswa 1 (NIM)
Nama Anggota Mahasiswa 2 (NIM)
FAKULTAS

UNIVERSITAS STIKUBANK
2025
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LAPORAN AKHIR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul Pengabdian Kepada Masyarakat

Tim Penyusun

Nama Ketua (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 1 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 2 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 3 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Dosen 4 (NIDN/ID SINTA)
Nama Anggota Mahasiswa 1 (NIM)
Nama Anggota Mahasiswa 2 (NIM)
FAKULTAS

UNIVERSITAS STIKUBANK
2025
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10.
1.

HALAMAN PENGESAHAN

PROPOSAL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM)

Judul

Jenis PkM

Bidang PkM :
Ketua Tim Pengusul
Nama Lengkap dan Gelar
Jenis Kelamin
NIDN / ID SINTA
Disiplin [lmu
Pangkat/Golongan
Jabatan Fungsional
Fakultas / Prodi
Alamat Kantor
Alamat Rumah

Telp / email

: Pengabdian kepada Masyarakat Reguler

Jumlah Anggota Pelaksana :

Anggota (Dosen)

Anggota (Mahasiswa)

Lokasi PkM

NmRWD -

Jangka Waktu Pelaksanaan :

Jumlah Biaya Disetujui : 2.000.000,- (Dua Juta Rupiah)
Luaran . Jurnal Nasional
Semarang, ..............c.o.eenn.
Mengetahui
Dekan Fakultas ..... Ketua PkM,
Nama Dekan Nama Ketua PkM

NIY NIDN
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HALAMAN PENGESAHAN

Judul

Jenis PkM

Bidang PkM

Ketua Tim Pengusul
Nama Lengkap dan Gelar
Jenis Kelamin
NIDN / ID SINTA
Disiplin [lmu
Pangkat/Golongan
Jabatan Fungsional
Fakultas / Prodi
Alamat Kantor
Alamat Rumah

Telp / email

LAPORAN KEMAJUAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

(PkM)

: Pengabdian kepada Masyarakat Reguler

Jumlah Anggota Pelaksana :

Anggota (Dosen)

Anggota (Mahasiswa)

Lokasi PkM

N RWD -

Jangka Waktu Pelaksanaan :

Jumlah Biaya Disetujui : 2.000.000,- (Dua Juta Rupiah)
Luaran : Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta 5
Semarang, ..............c.o.eenn.
Mengetahui
Dekan Fakultas ..... Ketua PkM,
Nama Dekan Nama Ketua PkM

NIY NIDN
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HALAMAN PENGESAHAN

Judul

Jenis PkM

Bidang PkM

Ketua Tim Pengusul
Nama Lengkap dan Gelar
Jenis Kelamin
NIDN / ID SINTA
Disiplin [lmu
Pangkat/Golongan
Jabatan Fungsional
Fakultas / Prodi
Alamat Kantor
Alamat Rumah

Telp / email

: Pengabdian kepada Masyarakat Reguler

Jumlah Anggota Pelaksana :

Anggota (Dosen)

Anggota (Mahasiswa)

Lokasi Penelitian

N= R WD

Jangka Waktu Pelaksanaan :

Jumlah Biaya Disetujui
Luaran

Mengetahui
Dekan Fakultas .....

Nama Dekan
NIY

: 2.000.000,- (Dua Juta Rupiah)
: Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 5

Semarang, ...........ceceeuennen
Ketua PkM,
Nama Ketua PkM
NIDN
Menyetujui,
Direktur DPPMP,

Dr. Endang Tjahjaningsih, S.E.. M.Kom.
NIY. Y.2.91.10.065

LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM)
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DIREKTORAT PENELITIAN, PENGABDIAN-
MASYARAKAT DAN PUBLIKASI

Tuliskan judul usulan pengabdian
JUDUL USULAN

Ringkasan usulan maksimal 500 kata yang memuat permasalahan, solusi dan target luaran yang
akan dicapai sesuai dengan masing-masing skema pengabdian kepada masyarakat. Ringkasan
juga memuat uraian secara cermat dan singkat rencana kegiatan yang diusulkan.

RINGKASAN

|Kata kunci maksimal 5 kata
KATA KUNCI

[Kata kunci 1; kata kunci2; .......... dst.]

Pendahuluan tidak lebih dari 2000 kata yang berisi analisis situasi dan permasalahan mitra yang
akan diselesaikan.Uraian analisis situasi dibuat secara komprehensip agar dapat menggambarkan
secara lengkap kondisi mitra. Jelaskan jenis permasalahan prioritas yang akan ditangani dalam
program PKM (minimal 2 (dua) bidang/aspek kegiatan).Untuk masyarakat produktif secara
ekonomi dan calon wirausaha baru meliputi bidang produksi, manajemen usaha dan pemasaran
(hulu hilir usaha). Untuk kelompok masyarakat non produktif (masyarakat umum) maka
permasalahannya sesuai dengan kebutuhan kelompok tersebut,seperti peningkatan pelayanan,
eningkatan ketentraman masyarakat, memperbaiki/membantu fasilitas layanan dalam segala
idang, seperti bidang sosial, budaya, ekonomi, keamanan, kesehatan, pendidikan, hukum, dan
berbagai permasalahan lainnya secara komprehensif. Perioritas permasalahan dibuat secara
spesifik. Tujuan kegiatan dankaitannya dengan IKU dan fokus pengabdian perlu diuraikan.

PENDAHULUAN

DARERTORNT PERELITLAM, PEHGASIUN WAETWLAEAT CiH PLBLEAEI
e, Jersaig SO
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Solusi permasalahan maksimum terdiri atas 1500 kata yang berisi uraian semua solusi yang

ditawarkan untuk menyelesaikan permasalahan yang dihadapi. Deskripsi lengkap bagian solusi

permasalahan memuat hal-hal berikut. _ _ _

a Tuliskan semua solusi yang ditawarkan untuk menyelesaikan permasalahan yang dihadapi
mitrasecarasistematis sesuai dengan prioritas permasalahan. Solusi harusterkait betul dengan
permasalahan prioritas mitra. o _ _ _ _

b. Tuliskan target luaran yang akan dihasilkan dari masing-masing solusi tersebut baik dalam segi
produksi maupun manajemen usaha (untuk mitra ekonomi produktif / mengarah ke ekonomi
Eroduktlf) atau sesuai dengan solusi spesifik atas permasalahan yang dihadapi mitra dari

elompok masyarakat yang tidak produktif secara ekonomi / sosial. _

c. Setiap solusi mempunyai target tersendiri/indicator capaian dan sedapat mungkin terukur atau
dapat dikuantitatifkan. - _ _

d. Uraian hasil riset tim pengusul atau peneliti lain yang berkaitan dengan kegiatan yang akan
dilaksanakan, akan memiliki nilai tambah.

SOLUSI PERMASALAHAN

Metode pelaksanaan maksimal terdiri atas 2000 kata yang menjelaskan tahapan atau langkah-

langkah dalam melaksanakan solusi yang ditawarkan untuk mengatasi permasalahan mitra

l[g)ggtnpsu lengkap bagian metode pelaksanaan untuk mengatasi permasalahan sesuai tahapan
IKUL.

1. Untuk Mitrayang bergerak di bidang ekonomi produktif dan mengarah ke ekonomi produktif,
maka metode pelaksanaan kegiatan terkait dengan tahapan pada minimal 2 (dua) bidang
permasalahan yang berbeda yang ditangani pada mitra, seperti:

a. Permasalahan dalam bidang produks.
b. Permasalahan dalam bidang manajemen.
c. Permasalahan dalam bidané; emasaran, dan lain-lain.

2. Untuk Mitra yang tidak produktif secara ekonomi / sosial, nyatakan tahapan atau langkah-
Ianeﬂkah_ yang ditempuh guna melaksanakan solusi atas permasalahan spesifik yang dihadapi
olen mitra. Pelaksanaan solusi tersebut dibuat secara sistematis yangb meliputi layanan
kesehatan, pendidikan, keamanan, konflik sosial, kepemilikan lahan, kebutuhan air bersih,
buta aksara dan lain-lain.

. Uraikan bagaimana partisipasi mitra dalam pelaksanaan program.

Uraikan bagaimana evaluasi pelaksanaan program dan keberlanjutan program di lapangan

setelah kegiatan PKM selesai dilaksanakan.

Uraikan peran dan tugas dari masing-masing anggota tim sesuai dengan kompetensinya dan

penugasan mahasiswa.

. Uraikan potensi rekognisi SKS bagi mahasiswa yang dilibatkan.

METODE PELAKSANAAN

o o1 bhw

Jadwal pengabdian kepada masyarakatdisusun dengan mengisi langsung tabel berikut dengan
memperbolehkan penambahan baris sesuai banyaknya kegiatan.

JADWAL PELAKSANAAN

No Nama Kegiatan Bulan

1 ]2 [3]4[5]6 |7 [8 ]9 |10]11]12




1

2

dst.

Daftar pustaka disusun dan ditulis berdasarkan sistem nomor sesuai dengan urutan pengutipan.
Hanya pustaka yang disitasi pada usulan pengabdian kepada masyarakat yang dicantumkan
dalam Daftar Pustaka.

DAFTAR PUSTAKA

Gambaran ipteks berisi uraian maksimal 500 kata menjelaskan gambaran ipteks yang akan
diimplentasikan di mitra sasaran.

GAMBARAN IPTEKS

Peta lokasi mitra sasaran berisikan gambar peta lokasi mitra yang dilengkapi dengan penjelasan
jaral; mitra sasaran dengan PT pengusul. Gambar peta yang disisipkan dapat berupa file
JPG/PNG.

PETA LOKASI MITRA SASARAN




SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN
MENJADI MITRA PROGRAM PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM)

Y ang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama

Alamat

No. HP

Email

Jabatan
Alamat Mitra:

Adalah selaku mitra menyatakan mendukung dan bersedia menjadi Mitra pada Program
Pengabdian Kepada Masyarakat yang diselenggarakan oleh Direktorat penelitian, Pengabdian
Masyarakat dan Publikasi (DPPMP) Universitas Stikubank Semarang dan dilaksanakan oleh Tim
Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) Universitas Stikubank Semarang dengan judul :

Ketua
NIDN
Fakultas

Demikian surat pernyataan kesediaan ini dibuat oleh mitra dengan harapan dapat memberikan
manfaat bagi semua pihak yang terlibat dalam PKM ini dan digunakan sebagai mana mestinya.

Semarang, tgl bln tahun
Menyetujuli
Mitra

Materai 10.000

(Nama Lengkap)



RAB Pengabdian kepada Masyarakat

RAB PEMGABDIAM KEPADA MASYARAKAT

M

Ienis Pembelanjaan

KO mponen

Item

Satuan

volume

Bizya Satuan

Total
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Kriteria Penilaian Proposal/Usulan Pengabdian kepada Masyarakat oleh Reviewer

A. Rekam Jejak
1. Kualitas dan kuantitas publikasi artikel di jurnal ilmiah - (Bobot: 20)
2. Kualitas dan kuantitas publikasi dalam prosiding - (Bobot: 20)
3. Kuantitas dan status perolehan Kekayaan Intelektual - (Bobot: 20)
4. Rekam jejak anggota - (Bobot: 20)

B. Usulan
1. Ketajaman analisis situasi permasalahan mitra sasaran - (Bobot: 20)
2. Rumusan masalah prioritas mitra - (Bobot: 10)
3. Kesesuaian kompetensi tim untuk menyelesaikan permasalahan mitra - (Bobot:
10)
. Metode pelaksanaan, solusi, dan rencana kegiatan yang ditawarkan - (Bobot: 10)

. Kesesuaian penugasan tim pelaksana - (Bobot: 10)

4
5
6. Kualitas iptek yang ditawarkan (hasil penelitian) - (Bobot: 10)
7. Kualitas luaran wajib yang dijanjikan - (Bobot: 10)

8. Kewajaran tahapan target capaian luaran wajib - (Bobot: 10)
9. Kesesuaian jadwal - (Bobot: 10)

10. Kewajaran RAB - (Bobot: 10)

11. Kontribusi partisipasi mitra - (Bobot: 10)



KUESIONER KEPUASAN MITRA
PENGABDIAN KEPADA MASY ARAKAT
DPPMP UNIVERSITAS STIKUBANK SEMARANG

Pengantar

Bapak/Ibu kami mohon mengisi angket ini dengan sejujur-jujurnya dalam angka menjaring
informasi selengkap-lengkapnyatentang kepuasan Mitra Pengabdian K epada M asyarakat terhadap
kerja sama yang dilaksanakan oleh tim Universitas Stikubank ( UNISBANK ) Semarang.

Hasil informasi ini akan kami jadikan sebagai bahan evaluasi untuk lebih meningkatkan kinerja
kerja sama Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Stikubank ( UNISBANK ) Semarang di
masa yang akan datang.

Petunjuk : Sesuai dengan yang saudara ketahui, Pilihlah jawaban dari beberapa pernyataan berikut
terkait Pengabdian K epada Masyarakat terhadap Tim Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas
Stikubank ( UNISBANK ) Semarang berdasarkan daftar pernyataan di bawah ini dengan cara
melingkari angka pada kolom skor yang artinya sebagai berikut :

Sangat tidak baik/sangat rendah
tidak baik / rendah

biasa/ cukup

baik / tinggi

sangat baik / sangat tinggi

O~ WN PR
I

KEPUASAN MITRA

NO INDIKATOR KRITERIA
@ @] | @ | O
1. | Ketepatan dan Profesionalitas Staff Universitas
Stikubank merespon kebutuhan
instansi/perusahaan
2 Kecepatan dalam proses pembuatan naskah
kerjasama

3 | Admingtrasi dalam proses kerjasama dilakukan
dengan mudah dan jelas

4 Pendampingan dan bantuan terhadap instansi
kami saat dibutuhkan

5 Kerjasamalkegiatan ini sesuai dengan harapan

6 Kerjasama dengan Universitas Stikubank sudah
memiliki manfaat yang sesuai dengan harapan
kami




Kerjasama antara Universitas Stikubank dengan
instansi kami telah kami implementasikan dengan
kegiatan yang sesuai dengan MoU yang telah
kami sepakati bersama

Pelaporan akhir dari hasil kegiatan kerjasama
telah dibuat dan di komunikasikan dengan kami

Berdasar manfaat yang diperoleh maka kerjasama
dengan Universitas Stikubank akan dilakukan
kembali pada masa mendatang
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NFEEK TORAT PENELITIAN, PENGABDIAN-

MASTARAFAT DAN PUOLIKAS

BERITA ACARA
EVALUASI KESESUAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DENGAN
PETA JALAN PENELITIAN FAKULTAS DAN UNIVERSITAS

DPPMP Universitas Stikubank mengevaluas: kesesuaan penelinan dosen dengan Peta
Jalan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) fakultas dan unmiversimas guna memastkan
keselarasan dengan visi, misi, seria arah pengembangan akademik. Evaluasi ini memastikan
setiap PkM mendukung pencapaian tujuan institusi dan sejalan denpan rencana strategis vang
telah dl[l:'[a]'lll-.'ll'l1 Evaluasi kesgsuaian PkM dosen dengan Peta Jalan PkM Fakultas dan
Umversitas terhadap PkM berikut

Nomor BA Evaluasi
Judul PkM

Skema PEM :
Ketua Tim :
Anggota Tim

I¥ana

Berdasarkan hasil evaluasi yvang telah dilakukan, maka Tim Reviewer menyatakan bahwa
PkM tersebut SESUIAL dengan Peta Jalan PkM  Universitas Stikubank dan Peta Jalan PkM
Fakulas... . pebied

Dokumen in disusun sebagal bagian dan pendokumentasian proses Evaluasi Kesesuaan
PkM Dosen dengan Peta Jalan PkM Fakultas dan Universitas serta dapat digunakan
sehagaimana mestinya, khususnya dalam mendukunyg vpava peningkatan kualitas PkM di
Universitas Stikubank

semarang, han tanggal bulan tahun

Dhrektur DEPMP

Dr. Endang Tjahjaningsih, 5. E., M Kom

CEELF TOEAT FEMELITIAR. FEANGASTHAN MASTAMER AT LN FUIBLRAS]
A Heasrdsrsy ¥ Dencdan Fgeorn, Semamng SECD
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